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        №  201
Про створення атестаційної комісії 
для організації та проведення 
атестації педагогічних
працівників школи 
у 2016-2017 навчальному році

На виконання Закону України «Про освіту», відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 року № 930,  зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за № 1255/18550 зі змінами, наказу управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради від 02 вересня 2016 року № 250 «Про організацію та проведення атестації педагогічних працівників Нововолинських навчальних  та інших закладів освіти міста у 2016-2017 навчальному році»  та з метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу
Н А К А З У Ю:

1. Провести атестацію педагогічних працівників школи відповідно до вимог Типового положення  до 10 квітня 2016 року.
2. У погодженні з профспілковим комітетом школи (протокол № 9 від 08.09.2016 р.) створити комісію для проведення атестації педагогічних працівників школи у 2016-2017 навчальному році у такому складі:

         Трофимчук С.О. – директор школи, голова комісії;

         Левчук Л.Я.     – заступник директора з навчально-виховної роботи, заступник голови комісії;

         Смаль Н.Є.          – заступник директора з навчально-виховної роботи, секретар.

      Члени комісії:

Нестерук Л.Р.              – методист міського методичного кабінету;

Савчук Л.М.                 – методист міського методичного кабінету;
         Раш-Шиманська А.В. - голова профспілкового комітету школи;

         Вальчук Г.М.               - заступник директора з навчально-виховної роботи;

         Костюк О.С.                - заступник директора з виховної роботи;

Тимчук Н.Є.                - голова методичного об’єднання вчителів початкових класів.
         3. Усім працівникам, які бажають позачергово атестуватися у 2016-2017 навчальному році, до 10.10.2016 року подати заяви про проходження позачергової атестації.
4. Директорові школи Трофимчуку С.О.: 
4.1. До 10.10.2016 р. подати до атестаційної комісії управління освіти виконкому Нововолинської міської ради списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням результатів попередньої атестації та строків проходження підвищення кваліфікації.  
        4.2. До 20.10.2016 р. розглянути всі документи, подані до атестаційної комісії та затвердити списки педагогічних працівників, які атестуються, графік роботи атестаційної комісії. Один примірник списків подати у міську атестаційну комісію.
        4.3. Забезпечити атестацію педагогічних кадрів відповідно до вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

        4.4. До 01.03.2017 р. подати до атестаційної комісії характеристику діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період.

        4.5. До 15.03.2017 р. всебічно вивчити систему роботи вчителів, які атестуються у 2016-2017 навчальному році, шляхом відвідування уроків, позаурочних заходів і т.д.
        4.6. До 16.01.2017 р. подати у міський методичний кабінет для схвалення науково-методичною радою ВІППО методичні розробки педагогів, які претендують на присвоєння педагогічного звання «учитель-методист».
        4.7. До 01.04.2017 р. провести засідання атестаційної комісії, підготувати наказ про наслідки атестації, довести його до відома атестованих, педколективу і подати в бухгалтерію для нарахування заробітної плати.
       4.8. До 01.04.2017 р. подати в міську атестаційну комісію клопотання про присвоєння  педагогічним працівникам (відповідність раніше присвоєним) кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та  педагогічних звань «старший учитель», «учитель-методист»,  їх атестаційні листи ( у 2-ох примірниках) та характеристики.
       5. У лютому 2017 р. заступникові директора з навчально – виховної роботи Смаль Н.Є. організувати творчі звіти вчителів, які атестуються.

        6. У лютому 2017 р. дирекції школи взяти участь у міському  семінарі з питань оформлення атестаційної документації.

       7. Відповідальність за виконання наказу покласти на заступника директора з навчально – виховної роботи Смаль Н.Є.
       8.  Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор школи
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